BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 JUEVES 20 DE DICIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 303

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

2 DECRETO 17012018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018.

La aprobacién de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se configura como titulo habilitante para la publicacién deda presente Oferta de
Empleo Publico.

El articulo 22 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, denominado Oferta de Empleo Pu-
blico, procedié a establecer una tasa de reposicion de efectivos hasta un maximo del 100 por 100
para determinados sectores, sefialando que para el resto de los sectores la tasa de reposicion
se fijarfa hasta un maximo del 50 por 100, indicando que-en todo caso, la Oferta de Empleo
Publico se ajustaria a la regulacion bdsica en materia de tasa de reposicion de efectivos, asi
como a la relativa a la estabilidad en el empleo ptiblico prevista para el periodo comprendi-
do entre los afios 2017 y 2019.

En el caso de los cuerpos de funcionariosdocentes de ensefianzas no universitarias, el
desarrollo del curso académico requiere que los procesos selectivos tengan que adecuarse
a la duracién temporal de aquellos, por lo que para poder acompasar la realizacién de di-
chos procesos y la incorporacién del personal docente que supere los mismos con el inicio
del siguiente curso escolar, se procedid por Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de
Gobierno, a la aprobacién de Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comuni-
dad de Madrid, compuesta por 719 plazas correspondientes a parte de la tasa de reposicion
de efectivos propia del personal docente.

La Ley 6/2018, de 3 de julio; de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
cuyo articulo 19, bajoda ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provisién de necesidades.de personal, establecié determinadas medidas en ma-
teria de empleo piblico, teniendo cardcter basico una gran parte de las mismas y resultan-
do, por tanto, estas tltimas de aplicacion a la totalidad de las Administraciones Ptiblicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado uno.3 del precepto de referencia, en el
que se establece unatasa de reposicion de efectivos del 100 por 100 para los sectores y 4m-
bitos de actuacién que se detallan expresamente, y en el apartado uno.4 una tasa de reposi-
cion del 75 por. 100 para el resto de los sectores no recogidos en el apartado anterior y adi-
cionalmente la posibilidad de ofertar un niimero de plazas equivalente al 5 por 100 del total
de la tasa de reposicion, destinadas a aquellos sectores o dmbitos que se consideren que re-
quieren un refuerzo adicional de efectivos.

A estos efectos el apartado uno.7 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, sefia-
la que no computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos, las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promo-
cion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sen-
tencia judicial.

Dichos porcentajes permiten un importante refuerzo de los efectivos adscritos a secto-
res y colectivos de marcado cardcter prioritario y esencial para el funcionamiento de los
servicios publicos, con especial incidencia en los recursos humanos destinados al dmbito
docente, al sanitario, y a los servicios de prevencion y extincién de incendios y emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, a la par que dedican una especial atencién a los colecti-
vos que tienen encomendadas funciones de control y lucha contra el fraude, actuaciones de
gestion y control de la asignacion eficiente de recursos publicos, asesoramiento juridico,
personal investigador doctor, drea de las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes, asi como la cobertura de las plazas del personal que presta asistencia directa a los usua-
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rios de los servicios sociales, en las oficinas de empleo y en atencidén a los ciudadanos en
los servicios publicos.

El apartado uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, posibilita que ademds
de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, una tasa adicional para la estabilizacién del empleo tem-
poral, que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 por personal de los servicios de administra-
cion y servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccién médica asi como
otros servicios publicos.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizaciéon deberdn aprobarse y pu-
blicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los ejercicios 2018 a 2020.

El objetivo de esta tasa adicional es reducir al final del citado periodo la tasa.de tem-
poralidad del empleo por debajo del 8 por 100, en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, sus organismos auténomos y demds entes puiblicos.

En el Plan de innovacién y refuerzo de la red de oficinas publicas de empleo de la Co-
munidad de Madrid, con el fin de reforzar los recursos humanos, se establecid un incremen-
to del porcentaje de orientadores/tutores, lo que permitird seguir avanzando en el objetivo
de ofrecer una atencién cada vez mds personalizada que facilite la.insercion de las perso-
nas demandantes de empleo en el mercado laboral, para cumplir con dicho objetivo, se han
incorporado plazas de los cuerpos superior y gestion de empleo:

La aplicacion del Plan de reorganizacién y crecimiento del cuerpo de bomberos, im-
plica la construccion de ocho nuevos parques de bomberos en el territorio de la Comunidad
de Madrid, para cubrir al 90 por 100 de la poblacién en menos de 10 minutos. Para el cum-
plimiento de dicho plan se hace necesario el crecimiento del personal adscrito al cuerpo de
bomberos en el nimero de plazas que se recogen en el presente Decreto.

En el Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 9 de julio de 2018 de la Mesa Sectorial de personal
funcionario de Administracion y Servicios por el que seregulan las condiciones de trabajo
del Cuerpo de Agentes Forestales para el periodo 2018-2020, con el objetivo de lograr un
mejor rendimiento de sus medios humanos y materiales, se ha incluido la vinculacion a la
oferta de empleo publico de 2018 de 30 plazas de la categoria agente forestal y 4 plazas de
la categoria de técnico medio agente forestal.

Dentro del Acuerdo de 24 de septiembre de 2018, de la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Puiblicos de la:Administracién de la Comunidad de Madrid, por el que se
distribuye el fondo del 0,2 por 100.dela masa salarial previsto en el articulo 18.Dos de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado de 2018, se ha incorpora-
do una linea de actuacion centrada en potenciar las politicas de prevencidn de riesgos labo-
rales, mediante el refuerzo de los medios personales de los servicios de prevencién propios.
Con el objeto.de posibilitar el cumplimiento de dicho objetivo, se ha procedido a incorpo-
rar en la presente Oferta plazas en el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.

Atendiendo a la expuesto, la presente oferta de empleo publico, incluye plazas de per-
sonal fancionario, personal laboral, personal funcionario docente de ensefianzas no univer-
sitarias y personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid, co-
rriespondientes a la tasa de reposicion de efectivos y a la tasa adicional para la estabilizacion
del empleo temporal, como reflejo del firme propésito del Gobierno Regional de mantener
una Optima planificacion y distribucién de los recursos humanos que desarrollan sus fun-
ciones en el dmbito del sector publico.

Igualmente, con el objeto garantizar el derecho a la progresion en la carrera profesio-
nal y a la promocién interna de los empleados ptblicos reconocido en el articulo 14 del ci-
tado Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se incluyen aquellas plazas que habrdn de ser
objeto de convocatoria mediante procesos de promocién interna especifica.

La disposicién adicional duodécima del Acuerdo 31 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Administra-
ci6én de la Comunidad de Madrid para el periodo 2018-2020, con el objeto de potenciar los
procesos de promocion interna, en cuanto mecanismo esencial de la carrera administrativa
e instrumento de mejora en la cualificacién profesional, estableci6 la inclusién de 500 pla-
zas correspondientes a cuerpos y escalas de administracion general en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018, negocidndose la distribucién de estas plazas entre los diferentes
cuerpos y escalas en el proceso de elaboracion de la oferta de empleo.
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El convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2018-2020, en su articulo 84, relativo a los criterios
generales de la promocién interna, ha dispuesto que en la oferta de empleo puiblico anual se
establecerd el nimero de plazas asignadas a la promocidn interna, aprobandose las convo-
catorias de los procesos selectivos de dichas plazas de manera independiente respecto de
las de turno libre. En su disposicién adicional décima, como consecuencia de la nueva con-
figuracion del sistema de clasificacion, se han establecido convocatorias especificas de pro-
mocion interna vertical entre las categorias que en la misma se detallan.

Asimismo, en cumplimiento del Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 15 de diciembre de 2017,
de la mesa general de negociacién del personal funcionario, por el que se ratifica el Acuer-
do de 21 de junio, de la mesa sectorial de personal docente no universitario de la Comuni-
dad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes,
se han incluido 500 plazas de los cuerpos de catedriticos de ensefianza secundaria’y escue-
las oficiales de idiomas para su cobertura por promocidn especifica.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cioén de personas con discapacidad, potenciando su participacion al hacer una reserva de; al
menos, el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos cuerposy categorias en que
dicha posibilidad tenga cabida.

En este sentido, en el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, se ha procedido a reservar.dentro.de las plazas asig-
nadas a promocién interna, un 10 por 100 para personas con discapacidad legalmente reco-
nocida, siempre que tenga cabida por la naturaleza de las funciones a desarrollar y el
numero de plazas resultante de la aplicacion de dicho porcentaje asi lo posibilite.

Igualmente en el referido Convenio y en el Acuerdo de condiciones de trabajo de per-
sonal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid, se ha estable-
cido que dentro de las plazas correspondientes al cupo de discapacidad, podrd reservarse un
porcentaje no inferior al 30 por 100 para efectuar convocatorias especificas e independien-
tes de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno de acceso, destinadas a
personas con discapacidad intelectual legalmente reconocida.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Por-
tavoz del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de
diciembre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1
Aprobacion de laoferta de empleo puiblico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, se aprueba la Ofer-
ta'de Empleo Publico Regional para esta anualidad en los términos que se establecen en el
presente Decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la oferta de empleo puiblico

1. De conformidad con los limites y requisitos establecidos para la tasa de reposicién
de efectivos en el articulo 19.uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2018, las necesidades de recursos humanos, con asignacién pre-
supuestaria, que no pueden ser atendidas con los efectivos de personal existentes, corres-
pondiente a plazas de personal funcionario, personal laboral, personal funcionario docente
de ensefianzas no universitarias y personal estatutario de instituciones sanitarias de la Co-
munidad de Madrid, se incluyen en el Anexo L.

Entre las plazas de personal funcionario de administracion y servicios de la Comuni-
dad de Madrid, se han incluido las plazas no convocadas de ofertas de empleo publico an-
teriores a la del afio 2016, que no reunian las condiciones establecidas para su incorpora-
cién en la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal.
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Respecto del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, la singularizacién de las categorias profesionales y en su caso especialidades, se
efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 19.uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, al nimero de
plazas correspondientes a la tasa de reposicidn de efectivos para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios, se ha adicionado un 5 por 100, detrayéndose del
total resultante las 719 plazas convocadas por Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se aprueba oferta de empleo ptiblico de personal docente de la
Comunidad de Madrid para 2018, siendo la diferencia las plazas incorporadas en el
Anexo L. El niimero de plazas de cada especialidad se determinard en la respectiva convo-
catoria.

En las plazas del personal de instituciones sanitarias, se ha diferenciado la tasa de re-
posicion de efectivos del personal estatutario de centros adscritos al Servicio Madrilefio de
Salud, que ha sido incrementada con un porcentaje adicional del 5 por 100 de la misma, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 19.uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, y las del per-
sonal laboral correspondientes a la tasa de reposicion del Hospital Universitario Fundaciéon
Alcorcon, con arreglo a la disposicién adicional trigésima Uno.4 de la dicha Ley.

2. Las plazas destinadas a la promocidn interna de los empleados publicos, se inclu-
yen en el Anexo II. Dichas plazas no computan dentro del limite maximo de plazas deriva-
do de la tasa de reposicién de efectivos.

3. Las plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial fir-
me, asi como las correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral establecidas respectivamente en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de ju-
nio, de Presupuestos Generales del Estado para el.aiio 2017, y.19.un0.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, del personal funcionario, laboral, docente de ensefianzas no universitarias y
personal estatutario de instituciones sanitarias, asi como las relativas al proceso de conso-
lidacién recogido en la disposicidn transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, del personal funcionario, laboral y estatutario de instituciones sa-
nitarias, se relacionan en el Anexo III.

Las plazas del personal funcionario de'administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid y personal laboral al servicio della Administracion de la Comunidad de Madrid ads-
critas a las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que se convoquen como
personal estatutario, se encuentran‘incluidas dentro de las plazas del personal estatutario de
instituciones sanitarias, manteniendo dicho personal su vinculacién juridica, hasta que tras la
superacion del proceso de estabilizacion adquieran la condicién de personal estatutario fijo.

Asimismo, se ha diferenciado en la tasa adicional para la estabilizacién del empleo
temporal del personal de instituciones sanitarias, las plazas correspondientes al personal es-
tatutario de centros adscritos al Servicio-Madrilefio de Salud, y las del personal laboral del
Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, de conformidad con la disposicién adicional
trigésima uno.7 de la dicha Ley.

Articulo 3
Promocion interna

1. 'Las convocatorias de procesos selectivos de promocién interna de las plazas de
personal funcionario de administracidn general, incorporadas en el Anexo II de este Decre-
to, se realizardn de forma independiente de los procesos selectivos para el acceso por el tur-
no libre.

2.. Atendiendo a la nueva configuracién del sistema de clasificacién establecido en
el convenio colectivo tnico para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, para las categorias detalladas en el Anexo II del presente Decreto,
se efectuardn convocatorias especificas de promocién interna vertical conforme a los crite-
rios fijados en la disposicion adicional décima de la citada norma convencional.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del citado convenio co-
lectivo, se incorporan 100 plazas para la promocién interna del personal laboral fijo. Su dis-
tribucién entre las distintas categorias profesionales se negociard en la comisién paritaria.
Dicha promocion se efectuard sobre las plazas que queden desiertas por no haber sido soli-
citadas o vacantes como consecuencia de haber obtenido su ocupante un puesto de trabajo
en el primer concurso de traslados en el que se incluyan plazas de dichas categorias.

3. Lapromocién interna del personal docente se articulard de conformidad con lo es-
tablecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Re-
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glamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La articulacién de la promocion interna del personal estatutario se llevard a cabo
en los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de ene-
ro, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social y se realizardn de forma independiente de los procesos selecti-
vos para el acceso por el turno libre.

Articulo 4
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la normativa vigente en
el momento de publicarse aquellas.

2. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard al menos un siete por ciento para ser cubiertas por per-
sonas con discapacidad, teniendo dicha consideracién a estos efectos las definidas‘en el ar-
ticulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

En los procesos selectivos de promocion interna de plazas de personal funcionario de
administracidn y servicios de la Comunidad de Madrid y de personal laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, se reservard un 10'por 100 de las plazas para
el cupo de personas con discapacidad.

3. Lareserva del minimo del 7 por 100 se realizard de manera que, al menos, el 2 por 100
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad in-
telectual y el resto de las plazas ofertadas lo‘'sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

Los procesos selectivos para el acceso a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad intelectual, se desarrollardn y ejecutardn de forma independiente del resto de las
plazas del cuerpo, escala, especialidad o categoria correspondiente.

4. Enlos anexos de este Decreto, se recoge la reserva de plazas en aquellos cuerpos, es-
calas o categorias profesionales de personal funcionario y laboral de administracién y servicios,
cuyas actividades o funciones se consideran compatibles con la existencia de una discapacidad.

La distribucion de la reserva deplazas para personas con discapacidad, del personal es-
tatutario y docente, asi como las del personal laboral de administracién y servicios incluidas
en el Anexo I, se realizard en las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos.

Articulo 5
Tribunales de seleccion

Ante demoras injustificadas en el desarrollo de un proceso selectivo, los titulares de la
Direccion General de Funcién Publica de Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Por-
tavocia del Gobierno, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion e Investigacion y de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, cada uno dentro del dmbito respectivo de sus
competencias, previa ponderacién de la situacién existente y de los perjuicios derivados de
la misma, podrdn adoptar las medidas que consideren precisas dentro del marco normativo
vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal en sustitucién del anterior, conforme al pro-
cedimiento establecido, procediendo a informar en este caso a las respectivas organizacio-
nes sindicales.

Articulo 6
Refundicion de convocatorias

1. Los 6rganos convocantes podrdn, dentro del &mbito de sus competencias, refundir
dos o mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las plazas que se
ofertan en este Decreto, estas podrdan acumularse a las plazas de convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con posterioridad.
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3. Con excepcidn de las plazas adscritas a las instituciones sanitarias del Servicio Ma-
drilefio de Salud, las plazas de personal funcionario de administracion y servicios de la Co-
munidad de Madrid y las plazas de personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid que se relacionan en el Anexo III, se acumulardn a las plazas inclui-
das en el Anexo III del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, en una tnica convoca-
toria de proceso selectivo, para cada cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario,
y para cada categoria profesional, especialidad y drea de actividad de personal laboral.

Articulo 7
Ejecucion de la oferta

La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta de empleo ptiblico deberd publicar-
se en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dentro del pla-
zo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de publicacion de la presente oferta
de empleo publico.

Articulo 8
Utilizacion de medios electronicos e informacion de los procesos selectivos

1. La cumplimentacién de las solicitudes de participacién.en los procesos selectivos
que deriven de la presente Oferta de Empleo Publico, se hard de forma electrénica.

La presentacion de solicitudes y el pago de la tasa por derechos de examen que, en cada
caso, corresponda, se realizardn utilizando preferentemente medios electrénicos.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizacion de ambos tramites por
medios electrénicos.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos, promoverdn que los aspirantes que
superen los mismos, realicen la eleccién de/destinos; a través de medios electrénicos.

3. En las convocatorias de procesos selectivos de promocidn interna, podrd estable-
cerse que la presentacion de solicitudes, pago de tasas, documentacién correspondiente a la
fase de concurso, presentacién de alegaciones y peticiones de destino, se realice mediante
la utilizacién de medios electrénicos.

4. Con el objeto de lograr su mayor difusién posible, la informacién relativa a las
convocatorias y sus bases, asi como el desarrollo de los procesos selectivos que se derive
de la presente oferta de empleo publico, se encontrard disponible a través del siguiente en-
lace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico

Articulo 9
Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de las plazas que
constan-en el Anexo III, tendrdn cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, ri-
giéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se
podran realizar de forma conjunta o independiente de las correspondientes a los procesos
selectivos correspondientes a la tasa de reposicion.

En dichas convocatorias, deberd indicarse expresamente que las plazas ofertadas se
convocan por el proceso de estabilizacién de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procederd a comunicar al perso-
nal interino o temporal que ocupe una plaza incluida en el Anexo III de este Decreto, con
excepcion del personal docente y del personal estatutario de centros adscritos al Servicio
Madrilefio de Salud, que la misma ha sido incorporada a los procesos selectivos de estabi-
lizacién de empleo temporal correspondientes al ejercicio 2018.

4. Serdn objeto de negociacién en sus dmbitos respectivos, los criterios generales
que regulen estos procesos selectivos.

5. [El sistema selectivo para el acceso a las plazas de los cuerpos, escalas y especia-
lidades del personal funcionario de administracién y servicios, serd con cardcter general el
de concurso-oposicion.
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Articulo 10
Estabilizacion cruzada

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid incluidas
en Anexo III del presente Decreto, que por la naturaleza de sus funciones deban de ser re-
servadas para su desempefio por personal funcionario, se convocardn para su acceso a la
condicidn de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especia-
lidades que correspondan.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias, se minorardn de las correspondientes a
la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal del personal laboral de adminis-
tracién y servicios que se relacionan en el Anexo III de este Decreto.

2. Agquellas plazas para la estabilizacion del empleo temporal ocupadas por personal
funcionario de administracion y servicios, cuyas actividades sin embargo se correspondan
con las funciones de categorias profesionales de personal laboral, se han incluidoen el
Anexo III en las plazas correspondientes al personal laboral al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

Dichas plazas se convocardn dentro de los procesos selectivos de estabilizacion del
personal laboral, comunicdndose a sus ocupantes previamente a su convocatoria, la catego-
ria profesional en la que se han incluido sus plazas.

3. Laintegracién en el régimen estatutario de las plazas de personal laboral y funcio-
nario incluidas en el Anexo III dentro de las correspondientes a las instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefo de Salud, se efectuard a través de las convocatorias de los procesos
selectivos de estabilizacidn para la adquisicién deda condicién de personal estatutario fijo.

Con cardcter previo a dichas convocatorias, 'se procederd a comunicar al personal fun-
cionario interino y al personal laboral temporal que la plaza que ocupa ha quedado inclui-
da dentro de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal como personal
estatutario correspondiente al ejercicio 2018.

4. En dichos procesos selectivos, entte otros méritos, se valorard con la misma pun-
tuacidn, el tiempo de servicios prestados.como personal laboral temporal o funcionario in-
terino en la categoria profesional, cuerpo o escala objeto de estabilizacion para la adquisi-
cién de la condicién de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, que la
otorgada a los servicios prestados en los cuerpos, escalas o categorias objeto de la convo-
catoria de estabilizacion.

Articulo 11
Plazas de personal funcionario de administracion y servicios ocupadas temporalmente

Al personal funcionario interino que se encuentre ocupando una de las plazas no con-
vocadas de ofertas de empleo ptiblico anteriores a la del afio 2016 incluidas en el Anexo I,
se le procederd a.comunicar por parte de la correspondiente unidad de personal, que dicha
plaza ha quedado incluida en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente a la tasa de re-
posiciénnde efectivos correspondiente al ejercicio 2018, para ingreso de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habrdn de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, se-
glin corresponda en cada caso, del personal funcionario de carrera, personal laboral fijo,
personal funcionario docente de enseflanzas no universitarias, personal estatutario fijo de
instituciones sanitarias y personal laboral fijo investigador biosanitario doctor, que pudiera
derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal
efecto, inicamente con cardcter previo a la incorporacién del citado personal, habra de re-
servarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Convocatorias de personal laboral

Las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de administracién y
servicios, de las plazas que constan en los Anexos [ y III, que pertenezcan a categorias pro-
fesionales que desaparezcan como consecuencia del nuevo sistema de clasificacién, se rea-
lizardn en la nueva categoria profesional que corresponda, conforme a la integracién esta-
blecida en la disposicion transitoria primera del convenio colectivo tinico para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Acumulacioén de la tasa de reposicion de efectivos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.Seis de la Ley 6/2018, de 3<de ju-
lio, la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios sectores o colectivos
prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa
de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios.

A estos efectos, en uso de la referida habilitacién, asi como en los términos contem-
plados en el articulo 22.4 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, a través del presente De-
creto se autoriza y acuerda la acumulacion de plazas en los siguientes términos:

— 06 plazas de la tasa de reposicién de efectivos del personal estatutario de hospitales
y centros de salud publicos del sistema sanitario de la Comunidad de Madrid, se
acumulan a las plazas de la tasa de reposicionde organismos de investigacion para
la contratacién de personal laboral biosanitario investigador doctor.

— 10 plazas de la tasa de reposicion de efectivos del personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de la Comunidad-de Madrid y del personal laboral al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se acumulan a las plazas de
la tasa de reposicidn de personal del Ente Publico Agencia Madrilefia para la Tu-
tela de Adultos.

DISPOSICION ADRICIONAL CUARTA

Principio de igualdad de trato

Las convocatorias y el desarrollo-de los procesos selectivos derivados de las plazas con-
tenidas en este Decreto, se ajustardn a las previsiones que, en su caso, puedan establecerse
en el Plan de igualdad de empleadas y empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de diciembre de 2018.

El Vicepresidente, Consejero de Presidencia
y Portavoz del Gobierno,
PEDRO MANUEL ROLLAN OJEDA

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ANEXO |

Nuevo Ingreso

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

Cuerpos de Administracion General
Subgrupo Reserva para personas Total
Cuerpo Cupo General . . Plazas
con discapacidad
A1 Técnicos Superiores 22 2 24
A2 Técnicos de Gestion 10 1 11
C1 Administrativos 20 2 22
c2 Auxiliares 221 20 241
Total 273 25 298
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion Especial
Subgrupo Reserva para T |
AT Cupo personas ota
Cuerpo Escala Especialidad General con Plazas
discapacidad
Medicinadel
Trabajo ! L 8
o ) Psicologia 1 1
Técnicos Superiores Medicina y
de Salud Publica Cirugia 1 1
Farmacia 7 1 8
Veterinaria 21 2 23
Industria, Energia 'y
. 3 3
Minas
Ordenacion Rural e
. Ingenieria Industrias 15 1 16
Ingenieros y . . .
. Superior Agroalimentarias
Arquitectos .
Superiores Urbanismo,
P Edificacion y Obras 3 3
Publicas
A1 -
Arquitectura
. 3 3
Superior
Técnicos Superiores
Facultativos de Bibliotecas 2 2
Archivos, Bibliotecas
y Museos
Letrados 4 1 5
Inspectores de 5 2
Hacienda
Prevencion Riesgos 32 3 35
Laborales
Técnicos Superiores Seguridad y
Especialistas Salud en el 2 2
P Trabajo
Superior de 4 1 5
Empleo
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Superior de Farmacéuticos
Inspeccién Sanitaria de Inspeccion 10 2 12
A1l P Sanitaria
Bomberos Tecnicaode | ol de Area 7 7
Mando
Diplomados de Salud 2 2
Publica Salud Publica
Enfermeria 1 1
Ordenacion Rural e
Industrias 8 1 9
Ingenieria Agroalimentarias
Ingenieros y Técnica Urbanismo,
Arquitectos Técnicos Edificacion y Obras 4 4
Publicas
Arquitectura
Técnica 10 L "
Ciencias
. 1 1
Experimentales
A2 Asistentes
. 1 1
Sociales
o Archi
T(_acnlcos y Ayudantes de rchivos 1 1
Diplomados .
e Archivos, "
Especialistas o Bibliotecas 6 1 7
Bibliotecas y
Museos Museos 1 1
Gestion de 80 20 100
Empleo
Sub!nspecmon 6 1 7
Sanitaria
Agentes Forestales Técnica Teécnico Medio 4 4
Agente Forestal
Turismo 2 2
Técnicos Auxiliares Deliln.eantes 1 1
de Administracion ﬁuxr']"'ar de
Especial rehivos,
C1 Bibliotecas y 12 3 15
Museos
Bomberos Ejecutiva u Bombero 150 150
Operativa Especialista
Agentes Forestales Operativa Agente Forestal 30 30
Total plazas Administracion Especial 444 39 483
Cupo Reserva para
General | Personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 717 64 781
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2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

| Total plazas de categorias profesionales de personal laboral | 493 |

3.- Personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administraciéon Digital de la Comunidad

de Madrid.
Gru;_)o Funcion profesional Plazas
Profesional
m Analista de Aplicaciones 2
Técnico de Sistemas 1
Ingeniero de Desarrollo 2
\% - -
Ingeniero de Sistemas 1
Total plazas personal laboral Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de 6
Madrid
Subgrupo Categorias Plazas
Facultativo especialista en Alergologia 8
Facultativo especialista en Anestesiologia y Reanimacion 15
Facultativo especialista en Angiologia y Cirugia Vascular 7
Facultativo especialista en Aparato Digestivo 22
Facultativo especialista en Cardiologia 15
Facultativo especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo 18
Facultativo especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial 5
Facultativo especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia 23
Facultativo especialista en Cirugia Pediatrica 3
Facultativo especialista en Dermatologia Medico Quirdrgica y Venereologia 14
Facultativo especialista en Endogcrinologia y Nutricion 14
Facultativo especialista en Farmacia Hospitalaria 16
Facultativo especialista en Geriatria 9
Facultativo especialistaien Medicina Intensiva 12
Facultativo especialista en Medicina Interna 8
Facultativo especialista en Medicina Nuclear 3
A1 Facultativo especialista en' Medicina Preventiva y de la Salud Publica 7
Facultativo especialista en Nefrologia 12
Facultativo.especialista en'Neurocirugia 8
Facultativo especialista en Obstetricia y Ginecologia 22
Facultativo especialista en Oftalmologia 19
Facultativo.especialista en Oncologia Radioterapica 8
Facultativo especialista en Pediatria y sus areas especificas 21
Facultativo especialista en Psiquiatria 27
Facultativo especialista en Radiodiagnéstico 10
Facultativo especialista en Radiofisica Hospitalaria 5
Facultativo especialista en Reumatologia 9
Facultativo especialista en Urologia 18
Médico de Urgencia Hospitalaria 66
Médico de Familia de Atencion Primaria 226
Médico de Urgencias y Emergencias 3
Pediatra de Atencién Primaria 114
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa 35
A2 Grupo de Gestidn de la Funcion Administrativa 34
Trabajador Social 38
Grupo Administrativo 58
Técnico superior especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico 57
Técnico superior especialista en Anatomia Patoldgica 20
C1 Técnico superior especialista en Higiene Bucodental 18
Técnico superior especialista en Medicina Nuclear 8
Técnico superior especialista en Radiodiagnéstico 33
Técnico superior especialista en Radioterapia 10
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Auxiliar de Farmacia 25
Cc2 Técnico en Emergencias Sanitarias 48
Técnico medio sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 382
E Celador 233
Pinche 66
Total plazas Personal Estatutario 1.832
4. Personal del Ente Publico Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos.
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario
Subgrupo Plazas
Cuerpo Escala Especialidad
A1 Técnicos Superiores de o
Administracion General
A2 Tecnlc.osf y Diplomados Asistentes Sociales 4
Especialistas
co Auxiliares de Administracion 5
General
Total plazas personal de la Agencia Madrilefa para la Tutela de Adultos 1
5. Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias.
Total
Subgrupo Cuerpo Plazas
A2 Maestros 934
Total plazas Personal Funcionario Docente 934
6.- Personal estatutario de centros adscritos al Servicio Madrileio de Salud.
6.1.- Personal laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon.
GruPo Categoria Profesional Plazas
Profesional
| Titulados Superiores Especialistas 4
Titulados Superiores 1
Il Titulados Medios (Sanitarios) 4
1 Técnico Superior Administrativo 1
IV Tecnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria 7
Vv Celador 1
Total 18
| Total plazas Anexo | | 4.075 |
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ANEXO I
Promocion Interna

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

Cuerpos de Administracion General
Subgrupo Cuerpo Cupo general Reserva-para pe-rsonas Total Plazas
con discapacidad
A1 Superior de Gestion 46 4 50
A2 Técnicos de Gestion 74 6 80
C1 Administrativos 232 18 250
C2 Auxiliares 111 9 120
Total 463 37 500

Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion Especial

Subgrupo E lidad Reserva para - |
specialida Cupo personas ota
CHEIEE Eseala Categoria General con Plazas
discapacidad
A1 Bomberos Técnica o de Inspector 3 3
Mando
Técnicos y -
A2 | Diplomados Gestion de 18 2 20
L Empleo
Especialistas
c1 Bomb Ejecutiva u Jefe de Dotacion 75 75
omberos Operativa Jefe de Equipo 39 39
Total 135 2 137
Cupo Reserva para
General | Personascon Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 598 39 637

2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

2.1. Disposicion adicional décima convenio colectivo

. . < Reserva para personas Total
Grupo Categoria Profesional Area | Cupo general con discapacidad Plazas
Titulado Medio Educador c 100 11 111
Il Titulado Medio 64 7 71
Titulado Medio (perito judicial) A 13 1 14
Técnico Especialista en Artes
. 2 2
Gréficas
Técnico de Cocina B 75 9 84
Il Técnico de mantenimiento 125 14 139
Técnico Agropecuario 15 2 17
Tgcnlcg EspeC|aI|§ta ep cgqtros de c 15 5 17
ejecucion de medidas judiciales
Total 409 46 455
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2.2. Articulo 84 convenio colectivo

| Total plazas | 100
| Total plazas de categorias profesionales de personal laboral | 555
3.- Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias.
Total
Subgrupo Cuerpo Plazas
A1 Catedraticos de Ensefianza Secundaria 480
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas 20
Total plazas Personal Funcionario Docente 500
4.- Personal estatutario de centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.
Subgrupo
de Categorias Plazas
clasificacion
A1 Grupo Técnico de la Funcion Administrativa 20
A2 Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa 22
Trabajador Social 35
Grupo Administrativo 97
c1 Técnico superior especialista en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico 99
Técnico superior especialista en Anatomia Patologica 11
Técnico superior especialista en Radiodiagnostico 25
Grupo Auxiliar Administrativo 214
Cc2 Técnico en Emergencias Sanitarias 10
Técnico medio sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 56
Total plazas Personal Estatutario 589
| Total plazas Anexo Il | 2.281 |
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ANEXO IlI
Estabilizacion
1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.
Cuerpos de Administracion General
Subgrupo Reserva para personas Total
Cuerpo Cupo General . . Plazas
con discapacidad
A Técnicos Superiores 15 2 17
Superior de Gestion 1 1
C2 Auxiliares 729 55 784
Total 745 57 802
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion
Sub Especial Total
ubgrupo Reserva para
Cuerpo Escala Especialidad G?,:Z:’a, personas con Plazas
discapacidad
Técnicos Superiores | Medicina'y 6 1 7
de Salud Publica Cirugia
Técnicos Superiores
Facultativos de Nuseos 1 1
Archivos, Bibliotecas y
Museos
Ciencias 2 2
A1 Experimentales
Técnicos Superiores Estadistica 3 3
Especialistas Restauracion y
Conservacion del 3 3
Patrimonio Historico
Técnicos Superiores 1 1
Medioambientales
Dl'plc?mados en Salud Enfermeria 3 3
Publica
Ingenieros y Arquitectura
: > L 2 2
Arquitectos técnicos = | Técnica
A2 <« AS|§tentes 14 2 16
Técnicos y sociales
Diplomados Seguridad y
Especialistas Salud en el 1 1
trabajo
Consumo y Economia 3 3
Técnicos Auxiliares de Doméstica
Administracion Auxiliar Archivos,
cq | Especial Bibliotecas y 30 5 35
Museos
Bomberos Ejecutiva u Operador 3 3
Operativa
Total Plazas Administracion Especial 72 8 80
Cupo Reserva para
General | Personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 817 65 882
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2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

: ; i Cupo Reserva para Total
Grupo Categoria Profesional Area General personas con Pla*zas
discapacidad (*)
) ) o A 1 1
Titulado Superior Especialista
D 5 5
| A 23 2 25
Titulado Superior B > >
D 66 6 72
E 1 1
Titulado Medio Especialista A 1 1
Analista Programador A 1 1
Diplomado Enfermeria D 58 5 63
A 3 3
I Titulado Medio B 3 3
D 124 10 134
Titulado Medio E E 8 8
Titulado Medio Educador E 43 4 47
Educador E 223 7 230
Encargado | B 3 3
Gobernante/a | C 2 2
Jefe de Cocina | B 1 1
Jefe de Conservacion B 2 2
B 2 2
Técnico Especialista | D 4 4
E 94 8 102
Gobernante/a Il C 3 3
Jefe de Cocina Il B 1 1
Jefe de Equipo B > >
C 1 1
o Oficial Administrativo A 8 1 9
Operador de.Emergencias 112 B 2 2
Operador de Informatica A 1 1
Técnico Especialista Il F 1 1
Cocinero B 24 2 26
Conductor B 93 10 103
Encargado |l C 7 7
Oficial de Conservacion B 39 39
A 4 4
Técnico Especialista Ill B > S
C 2 2
E 288 11 299
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Auxiliar Administrativo A 41 3 44
Auxiliar Enfermeria D 247 19 266
Ayudante Agropecuario B 3 3
Ayudante de Cocina B 19 2 21
Ayudante de Conservacién B 6 6
IV | Ayudante de Control y Mantenimiento B 31 31
Recepcionista C 6 1 7
Socorrista E 2 2
B 3 3
Técnico Auxiliar C 3 3
E 21 2 23
Auxiliar de Control e Informacion C 556 48 604
Auxiliar de Hosteleria C 541 47 588
V . - B 17 17
Auxiliar de Obras y Servicios
C 48 4 52
Pinche de cocina B 19 2 21
Total plazas personal laboral 2720 194 2914

(*) De conformidad con el articulo 10, aquellas plazas que por.la naturaleza de sus funciones deban de ser
reservadas para su desempefio por personal funcionario, .§se convocaran para.su acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su'caso; especialidades que corresponda.

3.- Personal estatutario de centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

Articulo i
ST Yl (RELLTA Lnod;f:)nlit: Total
de Categorias DT 4° Ley 3/2017, tj p. PI
clasificacion (1) de27de | SEMENCI | Flazas
junio (2) @)
Facultativo especialista en Alergologia 37 37
Facultat!vo e§peC|aI|sta_1 en 1 257 258
Anestesiologia y Reanimacion
Facultativo especialista en Angiologia y
- 1 16 17
Cirugia Vascular
Fgcultgtlvo especialista en Aparato 98 98
Digestivo
Facultativo especialista en Cardiologia 1 75 76
Facultativo.especialista en Cirugia 91 91
General y Aparato Digestivo
Facultativo especialista en Cirugia Oral y
: : 14 14
Maxilofacial
Facultativo especialista en Cirugia 04 04
Ortopédica y Traumatologia
Facultativo especialista en Cirugia
o 19 19
Pediatrica
A1 Facultativo especialista en Cirugia 24 o4
Plastica, Estética y Reparadora
Facultativo especialista en Dermatologia
- A . 62 62
Médico Quirurgica y Venereologia
Facultativo especialista en
. - s 41 41
Endocrinologia y Nutricion
Faculltatlvc.) especialista en Farmacia 56 56
Hospitalaria
Facultativo especialista en Geriatria 40 40
racultgtlvo especialista en Medicina 1 35 36
ntensiva
Facultativo especialista en Medicina 1 104 105
Interna
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Facultativo especialista en Medicina
18 18
Nuclear
Facultativo especialista en Medicina 1 11 12
Preventiva y de la Salud Publica
Facultativo especialista en Nefrologia 58 58
Facultativo especialista en Neurocirugia 22 22
Fgcultatlvq especialista en Obstetricia y 107 107
Ginecologia
Facultativo especialista en Oftalmologia 83 83
Facultativo especialista en Oncologia
- e 21 21
Radioterapica
Faculltatlvo espep!allsta en Pediatria y 186 186
sus areas especificas
Facultativo especialista en Psiquiatria 158 158
Facultativo especialista en
Al Radiodiagnostico 191 a
Facultativo especialista en Radiofisica
. - 23 23
Hospitalaria
Facultativo gspemahsta en 27 27
Reumatologia
Facultativo especialista en Urologia 40 40
Médico de Urgencia Hospitalaria 259 259
Médico de Familia de Atencion Primaria 2 381 383
Médico de Urgencias y Emergencias 186 186
Pediatra de Atencién Primaria 241 241
Grup.o.Tecr?lco de la Funcién 55 55
Administrativa
Grupo de Gestion de la Funcion 23 23
A2 Administrativa
Trabajador Social 8 36 44
Grupo Administrativo 1 28 29
Técnico superior especialista en
Laboratorio de Diagnostico Clinico 38 196 194
Tecnlco'superlo’r gspemahsta en 5 60 65
Anatomia Patolégica
Técnico superior especialista en Higiene 23 23
C1 Bucodental
Tecr?lcl:o superior especialista en 3 13 16
Medicina Nuclear
Tecr_ncc_J superior especialista en 25 218 5 248
Radiodiagnostico
Tecryco superior especialista en 3 50 53
Radioterapia
c2 Auxiliar de Farmacia 37 37
Técnico en Emergencias Sanitarias 411 411
E Pinche 10 541 551
Total plazas Personal Estatutario 101 4.686 5 4.792
3.1 Personal laboral del Hospital Universitario Fundaciéon Alcorcén.
. Pla?as Plazas Indefinidos
Grupo interinos Eventuales no fijos por
) Categoria Profesional en . Plazas
Profesional estructurales sentencia
vacante @) 3)
(4)
| Titulado Superior Especialista 70 21 91
Titulados Superiores 1 1
Titulados Medios Especialistas 4 2 6
Il Titulados Medios (Sanitarios) 97 16 11 124
Otros Titulados Medios 3 3
I Técnico Superior Administrativo 4 7 11
Técnico Superior Especialista 15 1 1 17
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Técnico Auxiliar Administrativo 6 6
v Técnico d’e Cuidados Auxiliares de 78 7 6 91
Enfermeria
Vv Auxiliar de Servicios 2 2
Celador 26 2 4 32
Total plazas 306 56 22 384
| TOTAL PLAZAS ANEXO I |.8.972 |
| TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO |15.328 |

(1) Plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estan dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de
2005, han venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

(2) Plazas que, estando dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, en los sectores y
servicios establecidos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

(3) Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

(4) Plazas dotadas presupuestariamente, que de conformidad con la disposicién adicional trigésima.uno.7 de la

Ley 6/2018, de 3 de julio, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2017

(03/41.169/18)
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